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1. PRESENTACIÓN 

La Oficina de Promoción Social y Actividades Culturales de Letras propone el 
Voluntariado Oprosac como un espacio de creación colaborativa y de aprendizaje 
extracurricular de estudiantes en la realización de actividades culturales y de 
responsabilidad social universitaria para la comunidad de estudiantes de Letras.  

Desde hace 17 años, Oprosac se ha posicionado como un espacio donde se 
convocan, trabajan y evalúan iniciativas estudiantiles. Se propone el desarrollo de 
habilidades blandas de estudiantes como el liderazgo, trabajo en equipo, la escucha 
activa y comunicación asertiva. Así mismo, del desarrollo de la capacidad creativa, 
artística y de juicio crítico. 

Cada semestre, el voluntariado se propone de modalidad presencial y se reformula 
en base a propuestas de mejoras, nuevos intereses y motivaciones de las 
generaciones ingresantes.  

2. SOBRE EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 

El programa de Voluntariado Oprosac es un espacio de formación extracurricular 
que incluye un proceso de convocatoria y selección a inicios de cada semestre. Se 
elige a un grupo de estudiantes de Estudios Generales Letras de diferentes 
especialidades e intereses para la creación de iniciativas. Luego, inicia un proceso de 
acompañamiento personalizado, un monitoreo de tareas y evaluación de 
desempeño de las y los estudiantes involucrados.  

Se busca que las y los estudiantes compartan un espacio de discusión e intercambio 
a través de diferentes estrategias de integración y de trabajo colaborativo. 

Cada semestre, la propuesta de actividades cambia de acuerdo a los enfoques, 
necesidades de la Unidad y tendencias de las generaciones actuales. 

2.1. Objetivo del voluntariado 2025-1: 

El voluntariado Oprosac tiene como objetivo fomentar la creación y realización de 
iniciativas culturales y de responsabilidad social universitaria que contribuyan 
con la construcción de identidad y sentido de comunidad entre los y las 
estudiantes de Letras. En este sentido, el Voluntariado Oprosac se desarrolla en los 
siguientes objetivos específicos:  

1. Objetivo 1: Promover la participación de la comunidad de Letras en espacios 
culturales y de responsabilidad social universitaria 

2. Objetivo 2: Promover espacios de socialización para las y los estudiantes de 
Letras de acuerdo a sus intereses 

3. Objetivo 3: Promover y difundir la conformación de agrupaciones 
estudiantiles en las y los estudiantes 

4. Objetivo 4: Lograr el desarrollo y fortalecimiento de habilidades blandas y 
capacidades creativas del estudiantado de Letras 
 

2.2. Perfil del voluntario/a 

● Tener sensibilidad social y empatía ante situaciones de desigualdad, violencia, 
discriminación, inequidad y exclusión. 

● Tener el compromiso de participar activamente en los espacios propuestos 
por el voluntariado y por Oprosac. 

● Interés en desarrollar la capacidad de trabajo en equipo y colaborativo con 
otros miembros de la comunidad de Letras. 

● Interés en reforzar el razonamiento creativo y el pensamiento crítico. 
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● Interés por trabajar la comunicación asertiva y la comunicación interna en un 
equipo. 

● Interés en desarrollar capacidades expresivas a través de intervenciones 
presenciales y digitales. 

● Interés por diferentes aprender sobre expresiones artísticas como la música, 
las artes plásticas, el teatro, la danza, el dibujo, entre otros. 

● Interés por participar en actividades de integración y socialización con los y 
las participantes del Voluntariado. 

 

2.3. Requisitos para aplicar al voluntariado 
 

● Estar matriculada/e/o en Estudios Generales Letras al momento de aplicar al 
voluntariado. 

● Tener disponibilidad de 7 horas semanales como mínimo:  Tres horas los 
jueves culturales de 12:00 p. m. a 15:00 p. m., 2 horas el día martes entre las 
4:00 a 6:00 p. m. y 2 horas para tu reunión de área y hora de trabajo. 

● En el caso del horario para la reunión de área te compartimos los horarios: 
 Comunicación interna: martes de 1:00 a 2:00 p.m. 
 Producción de eventos culturales: viernes de 1:00 a 2:00 p.m. 
 Comunicación Externa: martes de 12:00 a 1:00 p.m. 
 Iniciativas estudiantiles: lunes de 12:00 a 1:00 p.m. 

● No estar en riesgo académico.  
● No tener carta de permanencia. 
● No contar con un proceso disciplinario.  

 
2.4. Beneficios del voluntariado 

  
● Constancias de participación firmadas por las autoridades de Letras. 
● Experiencia en el trabajo en equipo, comunicación asertiva y organización de 

tiempo. 
● Acompañamiento permanente en la creación, realización y evaluación de 

intervenciones culturales. 
● Experiencia de trabajo colaborativo con administrativos y otras instancias de 

la Universidad. 
● Participación en otros espacios extracurriculares organizados por Oprosac sin 

previa inscripción. 
 

2.5. Valores del voluntariado  

Entre los valores que buscamos destacar en el voluntariado están el 
compromiso, el respeto, el compañerismo, la solidaridad, la empatía y la 
sinceridad. Estos serán muy importante para el desarrollo de las actividades 
durante el ciclo y en su formación como voluntarixs Oprosac.  

2.6.  Sobre las faltas justificadas: 

Se busca que cada voluntaria/e/o cumpla su compromiso como parte del 
voluntariado y asista a todos los espacios diseñados y propuestos para su 
experiencia de manera obligatoria. En caso de ausentarse de algún espacio, 
se espera que pueda comunicarlo con anticipación y reprograme su 
participación. Sumado a ello, se proponen las siguientes normas regulatorias: 

● Sobre las plenarias generales: Cada voluntaria/e/o puede faltar un máximo 
de 3 veces a las plenarias generales del voluntariado. La falta debe ser 
comunicada con anticipación al equipo de coordinación y/o a su 
coordinadorx. En el caso de que la falta sea por una emergencia 
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circunstancial puede comentarlo en el momento o cuando pueda 
comunicarse con el equipo. 

● Sobre las reuniones de área: Cada voluntarie/a/o puede faltar un máximo de 
2 veces a las reuniones de área. La falta debe ser comunicada con 
anticipación a su coordinadora y/o al equipo de coordinación. 

● Sobre las horas obligatorias: Solo pueden faltar un máximo de 3 veces. Estas 
faltas deben ser recuperadas durante la semana. En el caso de la 
recuperación, deben comunicarlo y agendarlo con el equipo de coordinación.  

2.7. Áreas y funciones del Voluntariado 

En este semestre 2025-1, el Voluntariado Oprosac estará conformado por 4 áreas de 
trabajo: 

● Comunicación interna:  
 
Objetivo: 
Acompañar las funciones de todo el equipo de voluntarixs, organizando 
espacios de integración, celebración y reconocimiento. Además, están a cargo 
de monitorear constantemente las necesidades del equipo y proponer 
nuevas formas de mejora en el trabajo en el voluntariado. 

● Integración: Organizar actividades de integración entre lxs voluntarixs 
en la oficina o fuera de esta. 

● Evaluación continua y acompañamiento: Tomar asistencia en las 
plenarias, reus por área, horas obligatorias y actividades externas. 
Evaluar el desempeño y bienestar del equipo y proponer talleres y/o 
capacitaciones que les ayude a desarrollar sus iniciativas 

● Reconocimientos: Verificar y organizar las festividades en el equipo 
como cumpleaños y reconocimientos  

 
● Producción de eventos culturales:  

 
Objetivo: 
Participar en diferentes procesos de creación y ejecución de espacios como 
talleres, semanas temáticas, conversatorios y/o campañas virtuales y 
presenciales dirigidos a la comunidad de Estudios Generales Letras. 

● Campañas: Pensar y ejecutar estrategias de convocatoria para 
incentivar la participación de lxs estudiantes 

● Gestión: Coordinar las actividades del área, buscar ponentes, 
calendarizar los eventos para las semanas temáticas del voluntariado y 
de la oficina. 

● Producción artística: Velar por la parte logística de los eventos como 
la música, decoración, juegos, demás actividades.  

 
● Comunicación externa:  

 
Objetivo: 
Proponer y promover estrategias comunicacionales, creadas a través de las 
redes sociales. Además, se promoverá que el equipo proponga proyectos y 
campañas comunicacionales para la comunidad estudiantil. 

● Creación de contenidos y redacción:  
Investigar sobre temas de interés de la comunidad, redactar guiones o 
copys para redes sociales y diseñar las piezas gráficas/reels para el 
instagram 

● Activaciones artísticas: idear contenido para activaciones a través de 
paneles informativos e interactivos, coordinar actividades artísticas 
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que podrían realizarse en el café cultural o en la rotonda, como 
muestras de trabajos de arte. 

 
● Iniciativas estudiantiles:  

 
Objetivo: 
Promover la participación colaborativa entre las iniciativas estudiantiles de 
Letras y el voluntariado. Asimismo, busca incentivar y apoyar la creación de 
nuevas iniciativas y organizaciones estudiantiles en nuestra comunidad. Por 
otro lado, se busca organizar actividades para la comunidad de estudiantes 
migrantes de Letras. 

● Estudiantes migrantes y salud mental: Realizar actividades dirigidas 
al bienestar de estudiantes que han migrado a Lima para estudiar en 
Estudios generales Letras desde diferentes ámbitos como lo formativo, 
bienestar y . 

● Promoción de iniciativas estudiantiles: Realizan actividades de 
colaboración con agrupaciones ya existentes y promueven la creación 
de nuevas agrupaciones mediante diversas estrategias. 

 
2.8. Organigrama 

 

 
 

2.9. Reconocimientos a lxs voluntarixs  
 

● Prácticas pre profesionales Oprosac: En consideración al esfuerzo y trabajo 
realizado como parte del Voluntariado, se les da prioridad en un proceso de 
convocatoria para prácticas pre profesionales en la oficina. De esta forma, se 
continúa con el proceso de aprendizaje y acompañamiento. 
 

● Coordinador/a de área: A modo de reconocimiento del buen desempeño y 
demostración de liderazgo, se propone a un o una voluntaria de cada área 
para que tenga el rol de coordinador del equipo.  
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3. Diseño y ejecución de actividades internas y externas del Voluntariado  
 

La apuesta para este semestre es reforzar el trabajo en equipo tanto para actividades 
internas como actividades externas. Por eso, se propone las siguientes actividades: 

 
3.1. Cronograma de actividades internas del Voluntariado 2025-1 

El área encargada de estas actividades es comunicación interna, que incluye la 
convocatoria y selección de nuevos y nuevas voluntarias, capacitaciones, plenarias, 
espacios de integración, evaluaciones y espacios de reconocimiento como los 
oproawads y otras con motivos festivos como el amigo secreto, olimpiadas, entre 
otros.   

Actividades internas del Voluntariado 
Procesos Descripción Duración Responsables 

 
 
Capacitaciones 

 
Capacitar a la comisión de voluntarios que 
participan de la convocatoria de nuevos y 
nuevas voluntarias para el semestre 2024-1 
 

 
 

2 semanas 

 
 
Coordinación general 

 
 

Plenarias 
 

 
Realizar dinámicas al inicio de cada plenaria. 

Serán 9 plenarias durante el semestre. 
Se coordinarán las actividades programadas 

para el ciclo 

 
Durante 

horario de 
Jueves 

Cultural 

 
Coordinación general 
 

Comunicación  
interna 

 
Integraciones 

 
 

 
Proponer espacios para la buena convivencia 

del voluntariado. 
 

 
3 a 4 

espacios 

 
Comunicación 

interna 

 
Plenarias 

 

 
Durante el semestre, se realizarán plenarias 

(reuniones generales) para organizar y 
coordinar las actividades del voluntariado 

 

 
10 

espacios 

 
Coordinación  

general 

 
Evaluaciones 

 
 

 
Evaluación inicial, permanente y final 

 
3 espacios 

Coordinación general 
y comunicación 

interna 

Taller con 
organizaciones 

externas Participar en los talleres que se brindarán en el 
marco de las actividades internas del 

Voluntariado 

Abril - 
Mayo - 
Junio 

Coordinación 
general, Eventos, 

Iniciativas 
estudiantiles y 
Comunicación 

externa e interna 
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3.2. Cronograma de actividades externas para la comunidad de Letras 2025-1 

 

Actividades externas del Voluntariado 

Actividades/ 
ejes de acción 

Objetivo /  
acciones principales 

Fecha  
y hora 

Actores  
involucrados 

Voluntariado RSU  

Participar en las capacitaciones y 
acciones del voluntariado que se 
realizará en colaboración con un 

colegio y otras entidades 

Abril - mayo - 
junio 

Coordinación general, 
Eventos, Iniciativas 

estudiantiles y 
Comunicación externa 

e interna 

Voces en Acción: 
Rumbo a las 

elecciones 2026 

Realizar actividades como eventos, 
creación de contenido y activaciones 

sobre la importancia de realizar un 
voto informado en el contexto político 

actual 

Abril - Mayo 

Coordinación general, 
Eventos, Iniciativas 

estudiantiles y 
Comunicación externa 

Semana de la 
diversidad cultural y 

estudiantes 
migrantes en Letras 

Realizar actividades artísticas y de 
encuentro para hablar de la diversidad 

cultural en Letras 
Mayo 

 Iniciativas 
estudiantiles, 

Comunicación externa 

Encuentro de 
Voluntariados PUCP 

Participar en actividades de encuentro 
con estudiantes que participan en los 
Voluntariados llevados por instancias 

PUCP 

Mayo Coordinación general, 
Iniciativas estudiantiles  

Mes Letras con 
Orgullo 

Ejecutar actividades académicas, 
culturales y activaciones para abordar 

temas relacionados a las diversidades y 
el Mes del Orgullo con la comunidad 

de Letras 

Junio Eventos, Comunicación 
externa 

Semana del medio 
ambiente 

Abordar de manera dinámica sobre 
problemáticas ambientales en nuestro 

país (puede ser a través de 
activaciones, talleres, conversatorios o 

contenidos digitales) 

Junio 
Eventos, Iniciativas 

estudiantiles y 
Comunicación externa 

Trabajo con 
agrupaciones 
estudiantiles  

Realizar vínculos colaborativos con las 
agrupaciones estudiantiles de la 

Universidad para difundir sus 
actividades y promover la participación 

de a comunidad estudiantil en ellas 

Abril - Mayo 
Iniciativas estudiantiles 

y Comunicación 
externa 
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4. Formulario de inscripción:  

Para iniciar tu postulación completa este formulario y luego nos comunicaremos 
contigo vía correo PUCP   

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 

Completa esta ficha de inscripción hasta el martes 25 de marzo de 2025. 

Si pasas la primera etapa de selección, deberás asistir a una entrevista personal (se te 
avisará por correo o vía telefónica). La entrevista será presencial en la oficina de 
Oprosac entre los días lunes 24 y miércoles 26 de marzo de 2025. 

Si pasas la entrevista personal, deberás asistir a un taller de selección grupal 
presencial el día jueves 27 de marzo a las 12 m. 

➔ Si tuvieras una consulta, nos puedes escribir a oprosac.eeggll@pucp.edu.pe 
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